TANTIEME

Tantiemen sind eine variable ergebnisabhdngige Vergiitung/Beteiligung, die in einem Anteil des Umsatzes, des Ge-
winns bestehen oder die von anderen Leistungs- oder Ergebnis-Kriterien abhdngen und meistens neben einer festen
Verglitung an Vorstandsmitglieder einer AG, an Geschdftsfiihrer oder leitende Angestellte gezahlt werden.

Als Tantieme werden auch die auflagenabhéngigen Einkiinfte von Buchautoren und Musikkomponisten bezeich-
net.

ABGRENZUNG

Im Unterschied zur Provision oder zum Honorar orientiert sich die Tantieme nicht an einem einzelnen Geschéftsab-
schluss, sondern am Ergebnis des gesamten Unternehmens oder eines Unternehmensteils bzw. einer Abteilung. Auch
Verlustbeteiligungen kdnnen vereinbart werden, jedoch sind diese nur bei Gewahrung eines angemessenen Aus-
gleichs zulassig.

REGELUNG

ANSPRUCH

Ein Anspruch auf eine Tantieme besteht nur bei entsprechender vertraglicher Vereinbarung. Wird Tantiemenzahlung
vereinbart, ist dies zumeist Teil des Arbeitsvertrages.

HOHE

Die Hohe der Tantieme und die Berechnungsgrundlage richten sich nach den getroffenen vertraglichen Vereinbarun-
gen. Richtet sich die Beteiligung nach dem Gewinn, ist der jahrliche Reingewinn als Berechnungsgrundlage heranzu-
ziehen, wobei auf die vom Unternehmen aufgestellte Handelsbilanz und nicht auf die hiervon abweichende Steuerbi-
lanz abzustellen ist. Ist ein Arbeitnehmer wahrend des gesamten Geschéftsjahres arbeitsunfahig krank und kann er
keine Entgeltfortzahlung beanspruchen, erlischt der Anspruch auf die Tantieme mangels anderweitiger vertraglicher
Vereinbarung. Zudem wird die Ansicht vertreten, dass Umsatztantiemen der Gesellschaft keinen Vorteil bringen, da
ein hoherer Umsatz noch lange keinen héheren Gewinn garantiert.

FALLIGKEIT

Die Falligkeit der Tantieme richtet sich nach den getroffenen vertraglichen Vereinbarungen, wobei als Zeitpunkt
meist die Fertigstellung der Bilanz vereinbart wird bzw. ein Zeitpunkt, zu dem die Bilanz hatte festgestellt werden
kénnen. Tritt ein Mitarbeiter wahrend eines Kalenderjahres ein oder aus, hat er mangels entsprechender Vereinba-
rung lediglich einen zeitanteiligen Anspruch nach MaRgabe des Jahresergebnisses. Zur Uberpriifung der Richtigkeit
der mitgeteilten Jahresergebnisse hat der Arbeitnehmer einen Abrechnungs- und Auskunftsanspruch gegen seinen
Arbeitgeber.

STEUERLICHE BEHAND LU NG

Tantiemen an Arbeitnehmer gehoéren steuerlich zu den Einklinften aus nichtselbststandiger Arbeit. Werden Umsatz-
tantiemen an einen Gesellschafter-Geschaftsfiihrer gezahlt, kann dies zu einer verdeckten Gewinnausschiittung
fihren. Um die damit beabsichtigte missbrauchliche Verkiirzung der Korperschaftssteuer zu verhindern, prift das
Finanzamt sehr kritisch, ob diese Tantieme auch einem Geschéftsflihrer, der nicht an der GmbH beteiligt ist, gezahlt

worden ware.



